ESTATUTO DE LA SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE
NEUROENDOCRINOLOGIA
(SLANE)
ANO 2011

I.- NOMBRE Y DIRECCIONES.

1. La Sociedad Latinoamericana de Neuroendocrinologia (SLANE) es una asociacion de
personas interesados en promover la investigacion basica, clinica, docencia, servicio y
todas sus aplicaciones practicas en el campo de la neuroendocrinologia, en
Latinoamérica.

2. La duracion de la Sociedad sera indefinida.

3. Los idiomas oficiales de SLANE seran el portugués y el espafiol

4. La oficina administrativa se localizara en México DF

II - OBJETIVOS

1. Los objetivos de SLANE son promover la investigacion basica y clinica de las
enfermedades relacionadas a la neuroendocrinologia y de esta manera mejorar los
conocimientos fisioldgicos, fisio-patoldgicos, diagndsticos y terapéuticos de las
mismas.

2. Organizar y patrocinar reuniones cientificas y cursos para especialistas y médicos en
formacion.

3. Facilitar el intercambio de profesionales afines a la sub-especialidad entre servicios de
diferentes paises para aprovechar la tecnologia disponible y asi promover trabajos
cooperativos.

4. Mantener relaciones con sociedades gubernamentales con el fin de transmitir las
necesidades diagnosticas y terapéuticas relacionadas a estas patologias en cada pais y
en la region.

5. Mantener relaciones con otras sociedades cientificas internacionales afines a la sub-

especialidad.



6. Otorgar premios y distinciones a miembros de SLANE que realicen y presenten
trabajos cientificos relacionados a la especialidad.

7. Estimular relaciones con asociaciones de pacientes con el fin de brindarles apoyo en lo
que respecta a: educacion para la salud a la poblacion general, acceso a recursos

diagnosticos y terapéuticos en el area.

III - MIEMBROS

1. Miembros Fundadores son todos aquellos que se incorporaron a la sociedad al 19 de
marzo de 2010. Dichos miembros pertenecen a los siguientes paises: Argentina,
Brasil, Colombia, Chile, México, Pert, Venezuela y Uruguay.

2. Las categorias de miembros seran: Activos, Honorarios y Asociados.

a) Miembros Activos seran aquellos profesionales interesados en la investigacion
experimental o clinica en neuroendocrinologia y/o en el diagndstico y tratamiento
de las enfermedades relacionadas. Los candidatos deben ser propuestos por dos
miembros Activos de la Sociedad. Las solicitudes deberan estar acompanadas por
un breve curriculum vitae y una lista de las principales publicaciones o
contribuciones del solicitante (por lo menos 2) en el campo de la
neuroendocrinologia. Las solicitudes deben enviarse a la secretaria de la sociedad y

seran examinadas por el Comité Ejecutivo.

b) Miembros Honorarios seran aquellos que se hayan destacado por su trayectoria y
contribuciones en neuroendocrinologia y hayan ocupado una posicion destacada en
la conduccion de la Sociedad.

c) Miembros Asociados seran estudiantes, investigadores o profesionales de ciencias

de la salud, interesados en el estudio de la neuroendocrinologia.
IV - DIRECCION
I. Un Comit¢ Ejecutivo (CE) de 7 miembros, constituido por el Presidente,

Vicepresidente, Secretario General, Tesorero y tres Vocales, todos ellos Miembros

Activos, dirigira la Sociedad Latinoamericana de Neuroendocrinologia.



Los miembros del CE deberdn pertenecer a diferentes paises latinoamericanos
pudiendo no mas de dos de ellos, provenir del mismo pais.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por mayoria simple de votos
de los Miembros Activos presentes en Asamblea General y/o computando los votos
por via electronica. Sus mandatos se extenderan por un periodo de 2 (dos) afios, salvo
en el caso del Secretario General

El Presidente ejercera por un periodo de dos afios. Atendiendo al volumen de la
contribucion relativa en el campo de la neuroendocrinologia latinoamericana, la
presidencia se alternard entre candidatos de Brasil, México, Argentina y uno del resto
de los paises, por periodos de dos afios y no podra ser presentado como candidato
para Presidente en la siguiente eleccion. El Vicepresidente ejercerd las funciones del
Presidente en ausencia de éste. El Presidente sera el ejecutivo principal de SLANE,
presidira la Asamblea General y al Comité Ejecutivo y representard a SLANE, junto
con el Secretario, en las reuniones con otras sociedades internacionales.

El Vicepresidente serd el Presidente Electo para el siguiente periodo y reemplazara al
Presidente en cualquiera actividad, si ello fuere necesario. Presidira el Comité
Cientifico

El Secretario General ejercerd por un periodo de 4 afios. El Secretario serd responsable
de la correspondencia, de las documentacion legal, archivos, de la difusion de los
actos de la Sociedad, de asistir y registrar todas las reuniones, informar las actividades
al Comité Ejecutivo, organizar los actos eleccionarios, negociar y firmar los contratos
en nombre de SLANE vy, junto con el Presidente, representar a la Sociedad en las
reuniones con otras sociedades internacionales. Podra ser asistido en una o mas de

estas funciones por el resto de miembros del Comité Ejecutivo.

El Tesorero tendra por funciones las de velar por el pago de la cuota social, ocuparse
de la recepcion de donaciones y todo tipo de contribucion econémica a los fines de
SLANE. Administrara los fondos de la Sociedad de acuerdo a las directivas emanadas
por el Comité Ejecutivo. Controlard y mantendra al dia los movimientos de la cuenta
bancaria. Deberad presentar un balance anual e informarlo a todos los miembros de
SLANE sea por correo, a través del sitio de Internet o en ocasion de las Asambleas de

la sociedad.

Los Vocales participaran de las decisiones del CE y podran desempenar diversas

funciones que les sean encomendadas por el Presidente y/o el Secretario General



9. Los candidatos a miembros del Comité Ejecutivo podran ser propuestos hasta 3 meses
antes de la Asamblea General o de la votacion electronica, por cualquiera de los
miembros activos de SLANE, acompafniando un breve curriculum vitae de la persona
postulada que sefiale sus contribuciones relevantes en el campo de Ia
neuroendocrinologia. Los candidatos seran elegidos por la mayoria de los Miembros
Activos que asistan a la Asamblea General y ejerceran por un periodo de dos afios,
excepto el Secretario General. Los Miembros del Comité Ejecutivo podran ser
reelegidos, excepto el Presidente y el Vicepresidente. El periodo de todos los
funcionarios se extenderd automaticamente, si al término de su ejercicio no hubiera
reuniones de SLANE y no tuviera lugar la Asamblea General. Esta extension de
mandato no podrd superar el término de 1 (un) afio, debiéndose en este caso

convocarse al voto de los nuevos miembros del CE por via electronica

10. El Presidente, Vicepresidente, Secretario General y el Comité Ejecutivo podran formar
subcomités e invitar o designar miembros de SLANE para trabajar en problemas
especificos.

11. Cualquier vacante de los miembros del CE, salvo las de Presidente y Vicepresidente,
puede ocuparse por una persona designada por el Presidente, sujeto a la aprobacion de

la mayoria del Comité Ejecutivo.

V - CUOTAS

1. Las cuotas para los miembros Activos y Asociados seran decididas por el Comité
Ejecutivo luego de propuesta y consulta a la Asamblea General. Los miembros
Asociados pagaran la mitad del valor de los miembros Activos.

2. El Comité Ejecutivo puede requerir cuotas especiales con la aprobacion de la
Asamblea General.

3. El miembro que dejara de abonar las cuotas o tasas especiales para mejoras
aprobadas por el Comité Ejecutivo después del aviso de su vencimiento, puede ser

dejado cesante de su membresia un afio después de incurrir en falta.

VI - PROPIEDADES

Las propiedades de la Sociedad se formaran por:



a) las cuotas anuales pagadas por los miembros

b) donaciones, regalos, concesiones y legados

c) beneficios por reuniones, publicaciones o cursos organizados por la
Sociedad.

d) cualquier inversidn deberd ser aprobada por mayoria en la Asamblea

General

VII - INFORME DE GESTION Y CONTABILIDAD ANUAL

Seran presentados por el Secretario General y por el Tesorero al Comité Ejecutivo y a
los Miembros Activos que asistan a la Asamblea General. La contabilidad anual sera

aprobada por la Asamblea General o, en su defecto, por via electrdnica.

VIII - CONGRESO DE SLANE:

1. La reunién se realizara anualmente en una ciudad de América Latina. Sus idiomas
oficiales seran el portugués y el espafiol. Se postularan en Asamblea los lugares
posibles y decidird el Comité Ejecutivo el lugar definitivo. E1 Comité Ejecutivo puede
cambiar el afio y la ciudad si fuera necesario por cualquier razéon. El Congreso de
SLANE no debe realizarse simultaneamente con otra reunion internacional.

2. El comité local de organizacion serd designado por el Comité Ejecutivo y debe estar
formado preferentemente por miembros de SLANE residentes en el pais designado.

3. El Comité Ejecutivo designard al comité de organizacion del programa, el que estara

presidido por el Presidente.

IX - PREMIOS DE SLANE

e El Premio SLANE se otorgard en cada Congreso a un miembro Activo de la
Sociedad que haya hecho contribuciones destacadas a la investigacion en el campo
de la neuroendocrinologia durante un periodo considerable de tiempo.

e FEl Comité Ejecutivo creard el premio. El Comité Ejecutivo puede nominar un
consejo especial de expertos, no necesariamente miembros de la sociedad, para

funcionar como arbitros. La decision definitiva la tomaréa el Comité Ejecutivo.



e Los candidatos al Premio deben ser propuestos y apoyados por dos Miembros
Activos de la sociedad. La propuesta debe incluir el curriculum vitae del candidato
(de no mas de 10 paginas) y una mencion corta (de no mas de de 2 paginas)
dirigidas al Secretario, indicando la naturaleza de la contribucion del candidato a la
investigacion en neuroendocrinologia.

e Se solicitara al beneficiado que realice una exposicion en el Congreso de la
sociedad.

e El Premio al Investigador Joven se otorgara en cada congreso a 2 miembros de la
Sociedad (menores de 40 afios) que hayan presentado trabajos en el Congreso. Las
categorias bajo las que se otorgard el premio serdn: investigacion clinica e
investigacion basica. Los investigadores jovenes deben ser primer autor y estar
presentes en el Congreso.

e Los trabajos postulados a premio deben haber sido realizados completamente en
un pais de América Latina.

e Los beneficiarios del Premio SLANE al Investigador Joven seran seleccionados
por el Comité Organizador o por un pequeilo Comité de Premios, designado por

dicho Comité y podra ser recibido s6lo una vez en la vida.

X. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

e La modificacion de los estatutos puede ser solicitada por cualquier delegado.

e La modificacion puede consistir simplemente en la enmienda de un articulo del
presente Estatuto

e Podra también consistir en el agregado de uno o mas articulos

e Lapropuesta de modificacion debera remitirse al Comité Ejecutivo, con al menos 3
meses previos a la asamblea general.

e Para ser aprobada la modificacion sera necesaria una votacion a favor mayor a los

dos tercios de los votos emitidos en Asamblea o por via electronica.



